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Kapsam

Kurumsal yonetim, anonim ortakliklar hukukunda son dénemde 6nemi hizla artarak gelisen bir
kavramdir. Anonim ortakliklarda organizasyonun kurulmasi, yonetim kurulunun olusturulmast ve
calismast, pay sahipleriyle iliskiler, pay sahipligi haklari, genel kurulun ¢alisma esaslari, menfaat
catismalarinin tanimlanmast ve ¢6ziimii konularinda pozitif hukuk kurallart ve ana sézlesme
hukiimleri genel diizenleyici gergeveyi olusturur. Ancak anonim ortakligin daha seffaf, katiimer ve
adil yontemlerle yonetilebilmesi, hukuk kurallart ve ana sézlesme hiikiimlerinin 6tesinde bir yaklagimi

gerekli kilar.

Kurumsal yoénetim, anonim ortakliklarda, hukuk kurallarinin ve ana sézlesme hiiktiimlerinin disinda,
ortakligin daha adil, seffaf ve katilimci yo6netimini amaglayan ilkeler buitiini olarak kiresel boyutta

ortaya ¢tkmis ve gelismistir.

Bu Calisma Grubu’nun amaci, kurumsal yonetimin ayirict 6zelliklerinin ve temel ilkelerinin
tartistlarak, anonim ortakliklar hukukunun bu giincel gelisme alani hakkinda farkindalik

yaratabilmektir.



Temel Bilgi Kaynaklari

1. G20/OECD Principles of Corporate Governance (www.oecd.org)

2. Sermaye Piyasast Kurulu, Kurumsal Yonetim Tlkeleri (www.spk.gov.tr)

Program

Calisma Grubu’nda asagidaki konu basliklari izlenerek tartismalarin yurttilmesi planlanmaktadir

1. Kurumsal yonetim kavrami — anlami — dayandig1 esaslar
2. Kurumsal yonetimin dizenlenme yontemleri
a. Ilke
b. Kural
3. Pay Sahipleri
a. Pay Sahipligi Haklarinin Kullanilmasi
1. Genel Kurul
1. Mali Haklarin Kullanilmast
b. Esit Islem Tlkesi
4. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
5. Pay Sahibi Disindaki Menfaat Sahipleri
6. Yonetim Kurulu
a. Yapist
b. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

c. Komiteler


http://www.oecd.org/
http://www.spk.gov.tr/

d. Ozel Karar Alma Siirecleri
e. Finansal Haklar

7. Surdurulebilirlik

Calisma Esaslar
Calisma Grubu’nun amacina ulagabilmesi i¢in, her 6grencinin,
1. Onemli bir mazereti olmadikea toplantilara katilmast,

2. Temel bilgi kaynaklarinin yant sira, her toplantinin gtindemiyle ilgili olarak 6nceden

bildirilecek temel kaynagi okumast ve tartismalara aktif olarak katilmasi,

3. Calisma Grubu’nun konusuyla baglantili olarak segecekleri bir konuda on bes dakikalik sunus

yapmast,
beklenmektedir.

Toplantilarin takvimi, katthmcilarin sinav ve diger yikumlilikleri dikkate alinarak

olusturulacak ve her toplantt 90 dakika iginde gerceklestirilecektir.

Bagvuru Kosullar:

Calisma Grubu’na katilmak isteyen 6grencilerin “Ortakliklar Hukuku” dersini almis ve en az (B)

notuyla ge¢mis olmast aranmaktadir.

Bu kosullar1 tasimayan 6grenciler, Calisma Grubu’na katilmak istemeleri halinde, bu taleplerinin
gerekeelerini, calismalardan bekledikleri sonuglart ve kendilerinin nasil katk: saglayabilecegini
aciklayan bir “niyet metni” sunabilirler. Grubun azami 6grenci sayisint asmamak kaydiyla, bu talepler

degerlendirmeye alinabilecektir.



