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Kapsam 

Kurumsal yönetim, anonim ortaklıklar hukukunda son dönemde önemi hızla artarak gelişen bir 

kavramdır. Anonim ortaklıklarda organizasyonun kurulması, yönetim kurulunun oluşturulması ve 

çalışması, pay sahipleriyle ilişkiler, pay sahipliği hakları, genel kurulun çalışma esasları, menfaat 

çatışmalarının tanımlanması ve çözümü konularında pozitif hukuk kuralları ve ana sözleşme 

hükümleri genel düzenleyici çerçeveyi oluşturur. Ancak anonim ortaklığın daha şeffaf, katılımcı ve 

adil yöntemlerle yönetilebilmesi, hukuk kuralları ve ana sözleşme hükümlerinin ötesinde bir yaklaşımı 

gerekli kılar.  

Kurumsal yönetim, anonim ortaklıklarda, hukuk kurallarının ve ana sözleşme hükümlerinin dışında, 

ortaklığın daha adil, şeffaf ve katılımcı yönetimini amaçlayan ilkeler bütünü olarak küresel boyutta 

ortaya çıkmış ve gelişmiştir.  

Bu Çalışma Grubu’nun amacı, kurumsal yönetimin ayırıcı özelliklerinin ve temel ilkelerinin 

tartışılarak, anonim ortaklıklar hukukunun bu güncel gelişme alanı hakkında farkındalık 

yaratabilmektir. 

 

 

 



Temel Bilgi Kaynakları 

 

1. G20/OECD Principles of Corporate Governance (www.oecd.org) 

2. Sermaye Piyasası Kurulu, Kurumsal Yönetim İlkeleri (www.spk.gov.tr)  

 

Program  

Çalışma Grubu’nda aşağıdaki konu başlıkları izlenerek tartışmaların yürütülmesi plânlanmaktadır 

 

1. Kurumsal yönetim kavramı – anlamı – dayandığı esaslar 

2. Kurumsal yönetimin düzenlenme yöntemleri 

a. İlke 

b. Kural 

3. Pay Sahipleri 

a. Pay Sahipliği Haklarının Kullanılması 

i. Genel Kurul 

ii. Mali Hakların Kullanılması 

b. Eşit İşlem İlkesi 

4. Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık 

5. Pay Sahibi Dışındaki Menfaat Sahipleri 

6. Yönetim Kurulu 

a. Yapısı 

b. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri 

c. Komiteler 

http://www.oecd.org/
http://www.spk.gov.tr/


d. Özel Karar Alma Süreçleri 

e. Finansal Haklar 

7. Sürdürülebilirlik  

 

Çalışma Esasları 

 Çalışma Grubu’nun amacına ulaşabilmesi için, her öğrencinin, 

1. Önemli bir mazereti olmadıkça toplantılara katılması, 

2. Temel bilgi kaynaklarının yanı sıra, her toplantının gündemiyle ilgili olarak önceden 

bildirilecek temel kaynağı okuması ve tartışmalara aktif olarak katılması, 

3. Çalışma Grubu’nun konusuyla bağlantılı olarak seçecekleri bir konuda on beş dakikalık sunuş 

yapması, 

 beklenmektedir. 

 Toplantıların takvimi, katılımcıların sınav ve diğer yükümlülükleri dikkate alınarak 

oluşturulacak ve her toplantı 90 dakika içinde gerçekleştirilecektir.  

 

Başvuru Koşulları 

Çalışma Grubu’na katılmak isteyen öğrencilerin “Ortaklıklar Hukuku” dersini almış ve en az (B) 

notuyla geçmiş olması aranmaktadır.  

Bu koşulları taşımayan öğrenciler, Çalışma Grubu’na katılmak istemeleri halinde, bu taleplerinin 

gerekçelerini, çalışmalardan bekledikleri sonuçları ve kendilerinin nasıl katkı sağlayabileceğini 

açıklayan bir “niyet metni” sunabilirler. Grubun azami öğrenci sayısını aşmamak kaydıyla, bu talepler 

değerlendirmeye alınabilecektir.  

 


